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Las mejores becas de España
1. ¿POR QUÉ NUESTRAS BECAS SON LAS MEJORES DEL PAÍS?
Por su remuneración
· Los becarios que se incorporen a Kelisto recibirán un sueldo de 1.500 euros brutos al mes (18.000 euros brutos anuales). Según datos de Universia1, el 72% de las becas ofertadas en España durante 2012 ofrecían una retribución inferior a 500 euros. En lo que llevamos de año, las cifras han mejorado, pero todavía más de la mitad de las ofertas (52%) cuentan con una compensación económica de menos de 500 euros. Además, el sueldo de nuestros becarios duplica el salario mínimo interprofesional en España (9.034,20 euros anuales en 2013)2 y supera en un 16% el salario más frecuente de nuestro país (15.500 euros al año)3.  
· Nuestra oferta también garantiza que sus condiciones serán mejores que las de gran parte de los becarios de la Unión Europea, donde el 45% del total reciben una retribución que resulta insuficiente para cubrir sus gastos del día a día4. 
Por su duración
Ofrecemos un contrato, mediante convenio con su Universidad o Centro de Estudios, de 12 meses, una cifra que se sitúa muy por encima de la duración habitual de las prácticas en la Unión Europea, donde un 40% del total dura entre 4 y 6 meses y solo el 14% dura más de medio año4. 
Por las posibilidades de incorporación a la empresa
En nuestro país, solo entre un 13% y un 15% de los jóvenes que realiza una beca en una empresa recibe una oferta de trabajo de la misma organización4. En Kelisto, buscamos el mejor talento y apostamos por las relaciones a largo plazo. Por eso, nuestros becarios tendrán posibilidades reales de incorporarse a la empresa una vez terminen los 12 meses de prácticas, aunque todo ello dependerá, por supuesto, del desempeño y la relación que se establezca durante su estancia en nuestra compañía. 

2. POR QUÉ HEMOS LANZADO ESTA INICIATIVA
Porque queremos a los mejores en nuestras filas
Nuestro objetivo es conseguir que Kelisto se convierta en la web de ayuda al consumidor más importante de España. Y para eso necesitamos el mejor talento del país. Hasta el momento, hemos incorporado a nuestro equipo más de 20 profesionales, pero queremos seguir creciendo con jóvenes brillantes, que quieran aprender cómo se trabaja en una start-up y que compartan nuestra filosofía: la de impulsar un consumo inteligente que ayude al consumidor a ahorrar dinero. 
Estamos firmemente convencidos que nuestros becarios deben ser una parte fundamental para el desarrollo de nuestra compañía y, como tal, deben tener un salario digno, un buen horario y una amplia formación. 

Porque trabajamos en uno de los sectores más dinámicos de la economía española: Internet
Una buena parte del talento de nuestro país se está marchando fuera de nuestras fronteras por el alarmante aumento del desempleo juvenil (56,14% en el segundo trimestre de 20135) y por la falta de expectativas. En concreto, el número de jóvenes que emigró al extranjero ha aumentado un 41% desde que comenzó la crisis6. 

Desde Kelisto consideramos muy importante retener todo ese talento con ofertas atractivas y oportunidades de desarrollo profesional sólidas como las que proponemos. Y todo ello, en uno de los sectores más dinámicos de la economía española, el de Internet: 

· El 88% de las becas en España son ofertadas por empresas tradicionales en vías de digitalización7. 

· El comercio electrónico es el único canal de distribución que crece en España, con un incremento de las ventas del 16,3% en el primer semestre de 20128.

· Internet aporta 23.400 millones de euros al Producto Interior Bruto Español (PIB) y se prevé que esa contribución se multiplique por 2,7 en 20159.

· En España hay alrededor de 386. 000 personas empleadas vinculadas con las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC)10. 

· El propio sector de las TIC estima que puede crear 500.000 puestos de trabajo en España en los próximos años11.

· Sólo el área de contenidos digitales aumentó su facturación un 14,1% en 2010 y prevé alcanzar los 505.000 puestos de trabajo en 2017, lo que supone multiplicar por 2,5 su cifra de 201210.

Porque queremos hacer lo posible por acabar con la situación de precariedad a la que suele asociarse el término de becario
· Las becas de Kelisto ofrecen dos puestos bajo convenio con su Universidad o Centro de Estudios. 

· Según el estudio promovido por el Ministerio de Empleo en 2006, alrededor de 180.000 jóvenes universitarios que realizaban una beca en una empresa. Sin embargo, entre 30.000 y 40.000 de ellos no tenían ningún tipo de convenio de cooperación con la misma, por lo que sus condiciones eran absolutamente opacas. En cuanto a sus condiciones retributivas, el estudio estima que ambos tipos de becarios estarían recibiendo en torno a 600-700 euros al mes.

3. A QUIÉN NOS DIRIGIMOS

A todos aquellos jóvenes que se encuentren estudiando los últimos años de su carrera (con más de la mitad de los créditos totales aprobados), realizando su proyecto final o cursando un master u otro estudio de postgrado, ya que necesitamos poder establecer un acuerdo de colaboración con su centro de estudios. 

En Kelisto estamos abiertos a cualquier tipo de perfil académico, siempre y cuando los candidatos tengan la capacidad y las aptitudes suficientes para desarrollar las labores de cada uno de los puestos ofertados. Por tanto, no es necesario que los candidatos para el puesto de asistente de producción tengan una formación ligada al periodismo o al marketing, o que los del puesto de analista hayan cursado estudios vinculados con la economía o la gestión. Lo más importante es que se trate de personas seguras de sí mismas, capaces de trabajar en equipo, con capacidad de análisis, orientación a resultados, que trabajen bien bajo presión y posean brillantes habilidades de comunicación tanto oral como escrita. 
El trabajo que ofrecemos se desarrollará en Madrid, pero nuestra oferta está abierta a candidatos de toda la geografía española ya que hay que tener en cuenta que:

· Un 16% de los estudiantes de 1º y 2º ciclo y de grado de nuestro país estudia en Madrid12. 
· Un 14% de los estudiantes de 1º y 2º ciclo y de grado estudia a través de universidades a distancia, lo que les permite tener una gran flexibilidad en lo referido a movilidad geográfical.12 

· Del total del alumnado de estudios universitarios, un 6,9 % estudia un máster oficial y un 4,2% un doctorado13, dos tipos de estudios que, por sus propias características, les permiten disfrutar de una mayor flexibilidad de horarios y movilidad. 
4. CUÁL ES NUESTRA OFERTA
Dos becas para dos perfiles profesionales distintos (asistente de producción y analista) con las siguientes características: 

· Un contrato de 12 meses de duración mediante un convenio de prácticas con una Institución Universitaria o Centro de Estudios equivalente. 

· Jornada laboral completa, entre 4 y 6 horas, dependiendo de lo que establezca el convenio del centro educativo en el que el becario curse sus estudios.

· Salario de 1.500 euros brutos al mes (18.000 euros brutos anuales), con una retención mensual de IRPF del 2%, como marca la legislación.

· Formación continua y posibilidades reales de incorporación a la empresa.

5. CÓMO ELEGIREMOS A LOS CANDIDATOS

Los candidatos tendrán que hacernos llegar su currículum vitae actualizado a la dirección empleo@kelisto.es. Además, todos ellos deberán escribir un post en el foro de Kelisto dando ideas para salir de la crisis. El objetivo es ver cómo entienden el ahorro diario, qué importancia creen que tiene y qué ejemplos nos pueden aportar sobre decisiones inteligentes. En definitiva, queremos que demuestren que entienden y comparten nuestra esencial: la de estimular un consumo inteligente que ayude a los consumidores a ahorrar dinero. 

Es imprescindible que, junto al CV, los candidatos nos envíen el enlace del post que han publicado en el foro con su receta para salir de la crisis (para obtener la URL deben pulsar en el símbolo [image: image2.png]LAVOZ DELAHORRO




que aparece en la esquina superior derecha de cada post en el foro de Kelisto) y que nos expliquen en el correo qué puesto les interesa y por qué creen que merecen una de las mejores becas de España. 

Para más información, visitar http://www.kelisto.es/trabaja
FUENTES:
1 Cifras obtenidas por Universia a partir de las ofertas publicadas en su Portal de Empleo emplea.universia.es,  para vacantes de prácticas profesionales durante el año 2012 y los 8 primeros meses de 2013. Universia es una red de más de 1.200 universidades que representan a más de 15 millones de profesores y estudiantes en toda Latinoamérica. En España, integra a 79 instituciones de educación superior, que representan a 1,5 millones de estudiantes, el 100% de la comunidad universitaria del país. En materia de empleo, una de sus principales áreas de acción, opera en colaboración con Trabajando.com, formando la Comunidad Laboral Líder en Iberoamerica.
2 Ministerio de Empleo y Seguridad Social http://www.empleo.gob.es/es/informacion/smi/contenidos/imporcualact.htm
3 “Encuesta Anual de Estructura Salarial”, Instituto Nacional de Estadística http://www.ine.es/prensa/np790.pdf
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6 “Estadística de Migraciones 2012”, Instituto Nacional de Estadística http://www.ine.es/prensa/np788.pdf
7 “Primer observatorio del empleo digital en España”, Instituto Superior para el Desarrollo de Internet http://www.isdi.es/sites/default/files/noticias/ndp-isdi_lanza_observatorioempleodigital.pdf
8 Estudio de Esade recogido en una noticia de Europa Press http://www.europapress.es/portaltic/internet/noticia-commerce-unico-canal-venta-crece-espana-20130422093537.html
9 “Informe España Conecta”, Boston Consulting Group y Google http://www.espanaconecta.es/informe/
10 “Perfiles Profesionales más demandados en el ámbito de los Contenidos Digitales en España”, Fundación Tecnologías para la Información http://www.fti.es/sites/default/files/pafet_vii_perfiles_profesionales_cd_fti-rooter_1.pdf 
11Artículo de Europa Press que recoge las conclusiones de un jornada organizada por la Fundación Elogos e IESE http://www.europapress.es/portaltic/sector/noticia-sector-tic-puede-crear-500000-nuevos-empleos-proximos-anos-20130628165829.html 
12 “Estadística de la Enseñanza Universitaria en España”, Instituto Nacional de Estadística http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t13/p405/a2010-2011&file=pcaxis
NUESTRA OFERTA:


Un contrato de 12 meses de duración mediante un convenio de prácticas con una Institución Universitaria o Centro de Estudios equivalente. 


Jornada laboral completa, entre 4 y 6 horas, dependiendo de lo que establezca el convenio del centro educativo en el que el becario curse sus estudios.


Salario de 1.500 euros brutos al mes (18.000 euros brutos anuales), con una retención mensual de IRPF del 2%, como marca la legislación.


Formación continua y posibilidades reales de incorporación a la empresa.


DATOS DE INTERES:


Las becas Kelisto duplican el salario mínimo profesional en España y superan en un 16% el salario más frecuente en nuestro país. El 45% de los becarios en Europa recibe una retribución insuficiente para cubrir sus gastos del día a día y sólo un 14% realiza becas con una duración superior a los 6 meses.


En España, solo entre el 13% y el 15% de los becarios recibe una oferta de trabajo de la organización donde desarrolla su labor. 


El desempleo juvenil alcanzó el 56,14% en el segundo trimestre de 2013 y el número de jóvenes que se ha marchado al extranjero ha aumentado un 41% desde que comenzó la crisis.


El 88% de las becas en España son ofertadas por empresas tradicionales en vías de digitalización 


El comercio electrónico es el único canal de distribución que crece en España, con un incremento de las ventas del 16,3% en el primer semestre de 20128.  


El sector TIC  estima que puede crear 500.000 puestos de trabajo en España en los próximos años11.








